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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2018/2019 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 —
Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO [P’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL - comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l'assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA Tipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTO la nota prot.n. 19270 del 28/09/2018 relativa all’assegnazione del F.L.S. per il finanziamento degli
istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali,

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per ’anno scolastico 2018/2019 sono di seguito
dettagliate.
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Relazione tecnico-finanziaria

A.S.2018/19

di legittimita contabile

Premessa La contrattazione d’Istituto € compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per
il bilancio dell’istituzione scolastica.
Struttura E’ composta da quattro moduli:

strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

o“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
e “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
e “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

e “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

In applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno scolastico 2018/19 & determinata, ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, come segue:

Param. Finanz. Lordo Param. Finanz. Lordo Punti N. Lordo stato dodi
Fonte < Stato (+ 32,70%) dipendente erog. | Add. | (+32,70%) Lordodipen:
normativa

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2018/2019

€ 2.602,88per ciascun € 1.961,47 per ciascun punto 8 20.823,04 15.691,76

punto di erogazione del di erogazione del servizio
Art. 40 c.5 cenl servizio
19/4/2018 € 337,03 per ciascun € 253,979 per ciascun 91 30.669,73 23.112,14

addetto in organico di addetto in organico di diritto

diritto del personale del personale docente,

docente, educativo e ata educativo e ata

TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 51.492,77 38.803,90

CCNL A- Perogniscuola € 1714,34=L.D. € 1.291,89 1 1.291,89
29/11/2007 B- Per ogni complessita organizzativa 2 1.156,36
ART. 85 e €767,24=€£578,18 L.D. *2=€1.156,36
CCNI
28/07/2017 C- N’ Docenti in organico € 44,91 = € 33,84 * 73 73 2.479,55
Art.33

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 6.527,25 4.918,80
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CCNL
29/11/2007 Incarichi specifici ATA € 161,10 = 121,40 LD * 17 = € 2.063,83 17 2.738,57 2.063,83
ART. 85 e Nr. ATA in organico 17
CCNI
28/07/2017
Art. 47 e 62 Totale INCARICHI SPECIFICI 2.738,57 2.063,83
Accordo ARAN- €91,52 per n. classi di € 68,97 per n. classi di 9 823,68 620,71
SINDACATI Istr.sec. in organico di diritto | Istr.sec. in organico di diritto classi
Art. 3 c. 4 ccni Totale 823,68 620,71
2018 ORE ECC. PRATICA SPORTIVA
Art. 30 cenl € 26,95 per ogni docente in | € 20,31 per ogni docente in 49 995,19
29/11/2007 0.D. sc. dell'Inf. e primaria 0.D. sc. dell’Inf. e primaria
€ 48,90 per ogni docente in | € 37,01 per ogni docente in 23 851,27
0.D. sc. secondaria 0.D. sc. secondaria
Tot. ORE ECC. SOST. 2.450,41 1.846,46
DOCENTI ASSENTI
Art.2¢c. 25 Area a rischio 3.839,87 2.893,66
linea ccnl
7/8/2014
Totale Area a rischio 3.839,87 2.893,66
Totale MOF 67.872,55 51.147,36
-Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Tot.
Sezione Il — Risorse variabili all'interno del fondo
Le risorse variabili sono state individuate nelle economie degli anni precedenti:
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
ECONOMIE A.S. 2017/2018:
AREA DOCENTE 4.472,36 €3.370,28
AREA ATA 1.446,46 €1.090,02
TOTALE 5.918,82 €4.460,30

Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo
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Non previste.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo lordo Stato Importo lordo
Descrizione dipendente
Risorse stabili 67.872,55 51.147,36
Risorse variabili 5.918,82 4.460,30
Decurtazioni
Totale 73.791,37 55.607,66

Sezione V — Risorse (temporaneamente) allocate all’esterno del fondo

Sono allocate all’esterno del fondo, nel Programma annuale 2019, le seguenti risorse:

Entrate

Programma annuale 2019

Importo lordo Stato Importo lordo

dipendente

Progetti per Corsi di potenziamento lingua Inglese e certificazione Trinity
(raccolta fondi dai genitori in corso)

Totale

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Modulo IT

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le somme relative a:

Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Indennita di direzione del DSGA 4.617,96 €3.480,00
Indennita di direzione sostituto del DSGA 657,93 € 495,80
Ore eccedenti in sostituzione colleghi ATA assenti 2.155,05 €1.624,00
Tot. 7.430,94 €5.599,80
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente contratto le somme relative a:

Importo Importo

Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
FIS Personale ATA - Collaboratori Scolastici 6.029,56 4.543,75
Assistenti Amministrativi 3.874,58 2.919,80
Incarichi specifici ATA 2.720,35 €2.050,00
Funzioni Strumentali Docenti 6.527,25 4.918,80
FIS Personale Docente 37.857,65 28.528,75
Progetto Benessere Art. 2 c. 2 4.029,50 3.036,55
Centro Sportivo Scolastico 1.054,94 794,98
Ore Eccedenti Sotituzione colleghi docenti assenti 2.450,25 1.846,46

Totale 65.544,08 48.639,09

Sezione llI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Importo Lordo Stato Importo lordo
Descrizione dipendente
Fondo di riserva Personale Docente 930,56 701,25
Fondo Riserva FIS ATA 113,13 85,25
Fondo riserva incarichi specifici 18,35 13,83
Tot. 1.062,04 800,33

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Importo lordo dip.

. s Importo Lordo Stato portofo P
Descrizione

Sez. | -Somme non regolate dal contratto 7.430,94 €5.599,80

Sez. Il - Somme regolate dal contratto 65.544,07 48.639,09

Tot. 72.975,01 54.238,89

Sez. Ill - Destinazioni ancora da regolare 1.062,04 800,33

Tot. 74.037,05 55.039,22
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Sezione V - Destinazioni (temporaneamente) allocate all’esterno del Fondo

USCITE

- PROGRAMMA ANNUALE 2018/19 Lordo Stato

Attivita

finanziata dai

Genitori

Progetti e laboratori pomeridiani (
corsi di recupero, di
potenziamento..)

Compensi acc. non
a carico FIS

Totale

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del
D.lgs. n.165/2001. Si attesta che le risorse stabili e variabili sono certe e ammontano a € 55.607,66 le
destinazioni di utilizzo ammontano a € 55.039,22. Pertanto le destinazioni di utilizzo sono tutte finanziate con
risorse certe.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Istituto in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato).

Modulo IlI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

Lordo Dipendente

a-Anno scol. | b-Anno scol. | c-Anno scol. d-Anno scol. Differenza
Dt iisiong 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 d-c
Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato
Risorse stabili 51.248,09* 53.872,53 71.033,01 67.872,55 -3.160,46
Residui anni precedenti 8.559,85 8.507,56 8.875,92 5.918,82 -2.957,10
Totale 59.807,94 62.380,09 79.908,93 73.791,37 -6.117,56

*fondi art.9 non presenti -

- Differenza d-c risulta maggiore rispetto anno precedente in quanto non era stata calcolata tra Lordo Stato ma tra Lordo Dipendente.
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Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sul POS RO610 verranno accreditati i fondi con I'indicazione dei capitoli di spesa e del piano gestionale.

Il MIUR ha comunicato con e-mail prot. n. 19270 del 28/9/2018 gli importi destinati alla contrattazione d’Istituto per €
51.147,36 (lordo dipendente).

Dal sito www. campionati studenteschi I'importo finanziabile per I'.a.s. 2018/19 per attivita complementare di Ed.
Fisica € € 620,71 lordo dipendente.

Stampa della tabella di consultazione del piano di riparto dalla quale si evince I'economia dell'a.s. 2017/18 di € 4.460,30
lordo dipendente.

Nel Programma annuale 2019 i fondi per retribuire le attivita del modulo Il sezione V sono identificabili e quindi
monitorabili anche in fase di spesa.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

Il limite & stato rispettato ed é risultata un’economia che & stata riportata nel modulo | sez. II.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Alla data della firma della contrattazione d’Istituto il MIUR non ha ancora accreditato i fondi promessi.

Rovigo, 25/05/2019




