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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 202/2021 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 —
Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL - comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l'assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA Tipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA la nota prot.n. 23072del 30/09/2020 relativa all’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli
istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali,

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per ’anno scolastico 2020/2021 sono di seguito
dettagliate.
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Relazione tecnico-finanziaria

A.S.2020/2021

di legittimita contabile

Premessa La contrattazione d’Istituto e compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per
il bilancio dell’istituzione scolastica.
Struttura E’ composta da quattro moduli:

e “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

*“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

e“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

e “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

In applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno scolastico 2020/21 & determinata, ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, come segue:

Param. Finanz. Lordo Param. Finanz. Lordo Punti | N. Lordo stato .
Fonte . Lordo dipen.
. Stato (+ 32,70%) dipendente erog. | Add. | (+32,70%)
normativa
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2020/2021
Art. 40 c.5 cenl 456,06perciascun addetto 343,68per ciascun addetto in 91 49835,15 37.554,75
19/4/2018 in organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente, educativo
educativo e ata e ata
TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 49835,15 37.554,75
CCNL A-  Per ogniscuola € 1.414,99=L.D. € 1.066,31 1 1.414,99 1.066,31
29/11/2007 B- Per ogni complessita organizzativa 2 1.251,24 942,91
ART. 85 e €625,62=€471,45L.D. *2=€942,91
CCNI
28/07/2017 C- N° Docenti in organico € 36,34 = € 27,39 x70 70 2.544,52 1917,50
Art.33
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.210,36 3.926,42
CCNL
29/11/2007 Incarichi specifici ATA € 144,27=108,72LD * 21 = € 2.062,55 21 3.029,80 2.283,20
ART. 85 e Nr. ATA in organico21
CCNI
28/07/2017
Art. 47 e 62 Totale INCARICHI SPECIFICI 3.029,80 2.283,20
Accordo ARAN- € 85,55 per n. classi di € 64,46per n. classi di Istr.sec. 10 855,50 644,69
SINDACATI Istr.sec. in organico di diritto | in organico di diritto classi
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Art. 3 c. 4 ccni Totale 855,50 644,69
2018 ORE ECC. PRATICA SPORTIVA
Art. 30 ccnl Tot. ORE ECC. SOST. 2358,29 1777,16
29/11/2007 DOCENTI ASSENTI
Art.2c. 25 Area a rischio Totale Area a rischio 2.192,52 1.652,24
linea ccnl
7/8/2014
Art. 1c. 249 Compensi lordi a valorizzazione del personale scolastico 13.060,98 9.842,49
L.160/2019
Totale MOF 76.542,62 57.680,95
-Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Tot.
Sezione Il — Risorse variabili all'interno del fondo
Le risorse variabili sono state individuate nelle economie degli anni precedenti:
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
ECONOMIE A.S. 2019/2020: 24.765,11 18.662,48
AREA DOCENTE 18.990,43 14.310,80
AREA ATA 5.774,68 4.351,68
TOTALE 24.765,11 18.662,48
Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Non previste.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
lordo Stato lordo
Descrizione dipendente
Risorse stabili 76.542,62 57.680,95
Risorse variabili 24.765,11 18.662,48
Decurtazioni
101.307,73 76.343,43
Totale
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Sezione V — Risorse (temporaneamente) allocate all’esterno del fondo

Sono allocate all’esterno del fondo, nel Programma annuale 2021, le seguenti risorse:

| to | tat | to |
Entrate Programma annuale 2021 mporto lordo Stato m!oor o lordo
dipendente
Totale
Modulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le somme relative a:

Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Indennita di direzione del DSGA 4.617,96 €3.480,00
Indennita di direzione sostituto del DSGA 631,67 €476,01
Ore eccedenti in sostituzione colleghi ATA assenti 0 0
Tot. 5.249,63 3.956,01
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal presente contratto le somme relative a:
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
FIS Personale ATA - Collaboratori Scolastici 9.920,27 7.475,71
FIS Personale ATA - Assistenti Amministrativi 4787,39 3.607,68
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici 1858,06 1400,20
Incarichi specifici Assistenti amministrativi 1.035,06 780,00
Funzioni Strumentali Docenti 5.210,36 3.926,42
FIS Personale Docente 50.439,27 38.010,00
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Progetto Benessere Art. 2 c. 2 2.192,52 1.652,24
Centro Sportivo Scolastico 855,50 644,69
Ore Eccedenti Sostituzione colleghi docenti assenti 2.358,29 1.777,16
Compensi attribuiti ai collaboratori del DS —Art. 88 c. 2,lett.f 3.715,60 2.800,00
Valorizzazione Personale Scolastico 13.060,98 9.842,49
TOTALE 71.916,79
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Importo Lordo Stato Importo lordo

Descrizione dipendente
Fondo di riserva Personale Docente 475,60 358,40
Fondo Riserva FIS ATA 11,89 8,96
Fondo riserva incarichi specifici (€3 A.A. + €100 C.S.) 136,68 103,00

Tot. 624,16 470,36

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Importo Lordo Stato

Importo lordo dip.

Descrizione
Sez. | -Somme non regolate dal contratto 5.249,63 3.956,01
€ 95.433,58 71.916,79
Sez. Il - Somme regolate dal contratto
€ 100.683,20 75.872,8
Tot.
Sez. lIl - Destinazioni ancora da regolare 624,16 470,36
€ 101.307,37 76.343,16
Tot.

Sezione V - Destinazioni (temporaneamente) allocate

all’esterno del Fondo

USCITE - PROGRAMMA ANNUALE 2020/2021 Lordo Stato Lordo Dipendente
Attivita Progetti e laboratori pomeridiani ( Compensi acc.non

finanziata dai | corsi di recupero, di a carico FIS

Genitori potenziamento..)

NON PROGRAMMATI PER COVID19 Totale

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
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a.Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del
D.Igs. n.165/2001. Si attesta che le risorse stabili e variabili sono certe e ammontano a € 76.343,16.

Le destinazioni di utilizzo ammontano a € 71.916,79.

La parte certa non regolata dal contratto e pari ad € 3.956,01.

La parte rimanente ancora da regolarizzare ammonta ad € 470,36.

Pertanto le destinazioni di utilizzo sono tutte finanziate con risorse certe.

b.Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Istituto in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

c.Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato).

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

a-Anno scol. | b-Anno scol. | c-Anno scol. d-Anno Differenza
2017/18 2018/19 2019/20 scol.2020/21 d-c

D ..
escrizione Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato

Risorse stabili 71.033,01 67.872,55 77.418,24 76.542,62 -875,62
Residui anni precedenti 8.875,92 5.918,82 9.518,70 18662,48 9143,48
Totale 79.908,93 73.791,37 86.936,94 95.201,10 8.267,86

Variazione in aumento del fondo sottoposto a certificazione rispetto al precedente anno

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola nella gestione tramite il sistema Noipa, di cui all’art. 2 comma
197 L. 191/2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’01/02/2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella
del MIUR n. 3980 del 16/05/2011.
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L

I MIUR ha comunicato con e-mail prot. n. 23072 del 30/9/2019 gli importi destinati alla contrattazione d’Istituto per €
57680,95 (lordo dipendente), ma alla data attuale non risulta nessun accreditamento relativamente ai fondi FIS a.s.
2020/21.

Nel Programma annuale 2021 non sono previsti fondi per retribuire le attivita del modulo Il .

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

Il limite & stato rispettato ed é risultata un’economia che é stata riportata nel modulo | sez. II.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

- Visto che il contratto integrativo d’istituto, per I"anno scolastico 2020/2021 risulta coperto con fondi gestiti con il
sistema gestionale NoiPa.

- Verificato che le risorse impegnate sono coerenti con le assegnazioni comunicate dal MIUR con nota n. 23072 del 30
settembre 2020 a mezzo della quale & stato comunicato 'importo del 4/12 (periodo settembre-dicembre 2020) e
I'importo degli 8/12 (periodo gennaio-agosto 2020).

- Verificato che I'importo complessivo e stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.

- Visto che gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.

- Considerato che le risorse finanziarie impegnate sono pari alle disponibilita sopra riportate e sono coerenti con le
attivita indicate nelle schede allegate al Programma Annuale, quindi la capienza finanziaria & soddisfatta.

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico2020/2021;

SI ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’lpotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte
dei Revisori dei Conti.

Rovigo, 27/02/2021

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Avv. Maria Teresa Pisano

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
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