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ALL’ALBO ON LINE
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB

AGLI ATTI

AL PERSONALE ATA

Oggetto: Decreto di approvazione e pubblicazione delle graduatorie provvisorie relative alla selezione
interna del personale ATA - n. 2 Assistenti Amministrativi e n. 2 Collaboratori Scolastici - progetto “lIA a
scuola: formare, sperimentare, innovare” - con Allegato A.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” — Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola — D.M. 11
novembre 2025, n. 219 — Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27 marzo 2026 — finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU.

Titolo del progetto: IA a scuola: formare, sperimentare, innovare

Codice del progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64525

CUP: F14D25003690006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024 sull’intelligenza artificiale;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, per quanto
applicabile alle prestazioni aggiuntive del personale ATA,;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025;

VISTO il D.M. 11 novembre 2025, n. 219;

VISTO I'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27 marzo 2026;

VISTO il Programma Annuale 2026 dell’l.C. Rovigo 4, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del
12/01/2026;

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2025/2028, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 10 del 22/12/2025;
VISTA la delibera n. 28 dell’11/05/2026 del Collegio dei Docenti, prot. n. 5174/2026 del 12/05/2026, di adesione
al progetto;

VISTA la delibera n. 21 dell’11/05/2026 del Consiglio di Istituto, prot. n. 5175/2026 del 12/05/2026, di adesione
al progetto;

VISTA la proposta progettuale prot. n. 3741/2026 del 02/04/2026 relativa al progetto “IA a scuola: formare,
sperimentare, innovare”, codice M4C112.1-2026-1745-P-64525, CUP F14D25003690006;

VISTO I'Accordo di concessione prot. AOOGABMI n. 0105869 del 05/05/2026, per l'importo complessivo
autorizzato di € 21.470,40;

1|Pag.
Decreto approvazione graduatorie personale ATA - PNRR D.M. 219/2025
PNRR D.M. 219/2025 - Progetto “IA a scuola: formare, sperimentare, innovare” - Codice M4C112.1-2026-
1745-P-64525 - CUP F14D25003690006

Documento informatico firmato digitalmente da PAOLA MALENGO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


mailto:roic81900g@istruzione.it
mailto:roic81900g@pec.istruzione.it
Protocollo 0008053/2026 del 07/09/2026


Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO ROVIGO 4

Via Mozart, 8 - 45100 Rovigo Tel: 0425.421753 www.icrovigo4.edu.it
c.f. 93027550297 e-mail: roic81900g@istruzione.it ~ pec: roic81900g@pec.istruzione.it

N
FUTU RA PER L'ITALIAII-)I} gg‘n’a%'ﬁl}

R Finanziato al 3 NEr i . .
dallUnione europea K ot delf© l] Italiadomani

5 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU o del Merito

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5290 del 14/05/2026;

VISTA l'azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione prot. n. 5304 del
14/05/2026;

VISTO il decreto di nomina del Dirigente Scolastico quale RUP, prot. n. 5355/2026 del 15/05/2026, e la
dichiarazione del RUP di insussistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi e astensione, prot. n.
5359/2026 del 15/05/2026;

PRESO ATTO che, nel decreto di nomina del RUP, & stata verificata I'insussistenza delle condizioni ostative e
dei conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione del personale ATA, prot. n. 7645 del 28/08/2026

VISTO I'Awviso interno di selezione del personale ATA, prot. n. 7648 del 28/08/2026;

VISTO ['Allegato unico allAvviso, contenente istanza di partecipazione, scheda di autovalutazione e
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e conflitto di interessi;

VISTO il verbale del Dirigente Scolastico di verifica del’lammissibilita e valutazione delle candidature, prot. n.
8051 del 07/09/2026;

PRESO ATTO degli esiti della valutazione e dei punteggi attribuiti ai candidati, come risultanti dal predetto
verbale;

RITENUTO di dover approvare le graduatorie provvisorie distinte per profilo professionale e di allegarle al
presente decreto quale Allegato A, parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, avverso le graduatorie provvisorie € ammesso motivato reclamo
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione;

DECRETA

» di approvare integralmente il verbale del Dirigente Scolastico di verifica dellammissibilita e valutazione
delle candidature richiamato in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

» di approvare le graduatorie provvisorie relative alla selezione interna del personale ATA, riportate
nell’Allegato A al presente decreto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

« didisporre la pubblicazione del presente decreto e delle graduatorie in esso contenute all’Albo on line, in
Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale dell’lstituzione scolastica, nel rispetto dei principi di
trasparenza e minimizzazione dei dati personali;

» di stabilire che avverso le graduatorie provvisorie € ammesso motivato reclamo al Dirigente Scolastico
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento;

» didare atto che, una volta divenute definitive le graduatorie ai sensi del punto precedente, si procedera
al conferimento degli incarichi nei limiti dei posti, del monte ore autorizzato e della disponibilita finanziaria
del progetto, mediante successivo decreto e lettere individuali di incarico;

» di dare atto che l'inserimento in graduatoria non determina diritto all'integrale attribuzione del monte ore
massimo previsto dall’Avviso, restando ferme le effettive esigenze delle attivita formative e la quota di
costi indiretti effettivamente disponibile e ammissibile.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Malengo

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate
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ALLEGATO A - GRADUATORIE PROVVISORIE

GRADUATORIA PROVVISORIA - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Posizione Candidato/a Punteggio
1 Riccardo Mancin 18
2 Valentina Manfredini 15

GRADUATORIA PROVVISORIA - COLLABORATORI SCOLASTICI

Posizione Candidato/a Punteggio
1 Mariantonietta De Pascale 20
2 Monica Bondesan 12

La presente graduatoria € provvisoria.
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