Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO ROVIGO 4

Via Mozart, 8 - 45100 Rovigo Tel: 0425.421753 Fax: 0425462722  www.icrovigod.gov.it
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FINANZIAMENTO DEL POF
a.s. 2015/16

DISPONIBILITA’ LORDO DIPENDENTE (docenti + ATA) € 37.376,59

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE
1.1- Collaboratore con funzioni vicarie € 2.500,00

TOTALE € 2.500,00

€ 37.376,59 - € 2.500,00 = € 34.876,59
€ 34.876,59 : 100 (82 docenti + 18 ATA=100) = € 348,77

€ 348,77 x 82 = € 28.599,13 disponibilita docenti
€348,77x18 =€ 6.277,86 disponibilita personale A.T.A.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEI DOCENTI
A.S. 2015/16

A - UTILIZZO DEL FONDO D’ISTITUTO € 28.599,13

INCARICHI GENERALI: € 16.962,50

RESTANO € 11.346,63




1, COORDINATORI DI PLESSO

Plesso Nominativo Quotavar.1 Quotavar, 2 Totale
1- Sc. dell'Infanzia Rovigo € 262,5% € 175 € 437.,5
2- Se. Prim. “Duca d’Aosta” Rovigo € 400 € 525 € 925
3- Se. Prim. “A. Moro”— Boara € 200 € 280 € 480
4- Sc. Primaria Granzette € 200 € 315 € 515
5-Se. Prim. “A. Maini” — Borsea € 240 € 1332,5 € 572,5
6-Sc. Prim. “Col. Milan” - Grignano € 280 € 402,5 € 682,5
7- Sc. presso I'Ospedale € 262,5% / € 262,5
8- Sc. Sec. “A. Riccoboni” € 360 € 595 € 955
9- Sc. Sec. — Grignano € 240 € 525 € 765

La prima quota variabile & stata calcolata in base al numero delle classi di ciascun plesso
assegnando € 40 per classe.
La seconda quota variabile & rapportata al numero dei docenti: 2 ore per ciascun docente
in servizio nel plesso, 1ora per quelli a scavalco.
* Per la scuola dell’infanzia e la scuola presso P'ospedale, si & proposta una
quota forfetaria di 15 ore.

TOTALE € 5.595

¢ scuola dell’'infanzia“G. Rodari” 4D + 28
¢ scuola primaria “Duca d’Aosta” nel quartiere “S, Pio X” 12D + 68
¢ scuola primaria “A. Moro” nella frazione di Boara Polesine 6D + 48
s scuola primaria di Granzette nell’omonima frazione 7D + 48
¢ scuola primaria “A. Maini” nella frazione di Borsea 7D + 58
¢ scuola primaria “Col. A, Milan” nella frazione di Grignano Pol. 10D + 38
» scuola secondaria “A, Riccoboni” nel quartiere “S. Pio X” i5D + 48
e scuola secondaria di Grignano Pol. nell'omonima frazione 10D +108

D = docente S = scavalco

2, COORDINATORI DI CLASSE NELLA SCUOLA SECONDARIA

15 coordinatori nelle classi della scuola secondaria di primo grado per un compenso
forfetario individuale annuo pari a € 175 ciascuno (10 ore per docente).

TOTALE € 2,625,00
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REFERENTI

AMBITI DI RILEVANZA PER IL P.O.F,
E INCARICATI PER LA SICUREZZA

€ 2.957.50

3. REFERENTI DI ISTITUTO PER AMBITI DI RILEVANZA PER IL POF

1~ Consiglio comunale dei Ragazzi 15h € 262,5

2- Invalsi 15h € 262,5

3- Promozione delle attivita e progetti d'Istituto 15h €062,5
TOTALE € 787.50

4. INCARICATI PER LA SICUREZZA

1- ASPP - plessi “Duca d’Aosta”, Granzette, Boara e “A. Riccoboni”
40 h € 700 forfetari

2- ASPP - plessi Borsea e Grignano 20 h € 350 forfetari

In ogni plesso il coordinatore si occupera, tra i suoi incarichi, di:

controllare lo stato di sicurezza degli edifici, segnalando in forma scritta al DS la presenza di
eventuali situazioni di pericolo

provvedere allo svolgimento almeno due volte lanno delle prove di evacuazione,
coordinandosi con gli ASPP.

Per garantire la presenza in ogni plesso di un responsabile che si occupi di situazioni di
emergenza, nel caso gli ASPP o i Coordinatori di plesso non siano presenti, vengono individuate
le seguenti figure come capi squadra emergenze:

1. Scuola dell'Infanzia “G. Rodari™: 8h €140
2, Scuola Primaria “Duca d’Aosta”: 8h €140
3. Scuola Primaria “Col, A, Milan™: 8h € 140
4. Scuola Primaria di Granzette: 8h € 140
5. Scuola Primaria “A. Moro ”: 8h €140
6. Scuola Primaria “A, Maini”: 8h €140
7. Scuola Secondaria di I° grado “A. Riccoboni™ 8h € 140
8. Scuola Secondaria di I° grado di Grignano Pol.: 8h €140

Inoltre in ciascun plesso sono state individuate altre figure sensibili (addetti al Primo Soccorso e
Antincendio — Circolare n. 18 del 3 novembre 2015), come previsto nel D.Lgs 81/2008, art. 18, in
base alle attivita di formazione pregresse attestate.

TOTALE € 2.170,00
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COMMISSIONI
€ 4.585 a.s. 2015/16

5. COMMISSIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

E' formata da un docente di sostegno per ordine di scuola e da un docente curricolare per plesso
coordinati dalla funzione strumentale.

Per la commissione si prevede un impegno complessivo di 70 ore.

€ 17,50 x 50 h* TOTALE € 875

6. COMMISSIONE PER LI’'INCLUSIONE SCOLASTICA
Viene accantonata per i docenti che parteciperanno agli incontri al di fuori del normale orario di
servizio di insegnamento una somma pari a 60 ore,

€17,50x60h TOTALE € 1.050

7. COMMISSIONE PER LA CONTINUITA’ EDUCATIVA E L’ORIENTAMENTO
Viene accantonata per i docenti che parteciperanno agli incontri al di fuori del normale
orario di servizio di insegnamento una somma pari a 80 ore.

€17,50x80h TOTALE € 1.400

8. COMMISSIONE PER PROGETTAZIONE EXTRACURRICOLARE, EDUCATIVA ED
ORGANIZZATIVA

Viene accantonata per 9 docenti, uno per plesso, per gli incontri al di fuori del normale
orario di servizio di insegnamento (compenso forfettario).

€17,50x72 h* TOTALE € 1.260

* Il monte ore assegnato in prima battuta alle due commissioni, in sede di contrattazione, & stato
rispettivamente ridotto di 20 ore per la commissione alunni diversamente abili e di 18 ore per la
commissione per progettazione extracurricolare al fine di recuperare alcune ore da assegnare ai 15
collaboratori di scuola secondaria; i rimanenti € 290 vengono assegnati alle economie dell’a.s. precedente
per potenziare il recupero degli alunni della sctiola secondaria.

Nel caso in cui 'importo complessivo assegnato a ciascuna commissione non risulti
sufficiente a compensare tutte le ore di presenza dei componenti, per ciascun componente
verra corrisposto un compenso forfetario.

ALTRE ATTIVITA’ - € 1.200,00

11- ISTRUZIONE DOMICILIARE € 500,00
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i2 - n. 4 Tutor per docenti neoassunti € 700,00 '
€ 17,50 x 10 h per ciascun tutor

TOTALE GENERALE DELLA SPESA € 16.962,50 + € 290" = %

*Vedi nota sotto le tabelle delle commissioni a pag. 4.
€ 17.252,50 (Je

RESTANO A DISPOSIZIONE DEI PLESSI: € 11.346,63
per esigenze organizzative e progettuali

La somma per i plessi viene ripartita in ragione del numero deghi
alunni:

€ 11.346,63 / 908 = € 12,00 x alunno

1. SC. DELI'INFANZIA € 540
2, SC. PRIMARIA “DUCA D'AOSTA” € 2.448
3. SC. PRIMARIA “A. MORO” — BOARA € 852
4. SC. PRIMARIA “A. MAINI” — BORSEA € 1.116

5. SC. PRIMARIA DI GRANZETTE € 888
6. SC. PRIMARIA " COL. MILAN"- GRIGNANO € 1.488
~. SC. SECONDARIA "A. RICCOBONT" € 2.208
8. SC. SECONDARIA GRIGNANO € 1.356

Totale € 10.896

e scuola dell'infanzia presso il “Duca d’Aosta” 45 alunni
« scuola primaria “Duca d’Aosta” nel quartiere “S. Pio X” 204 alunni
¢ scuola primaria “A. Moro” nella frazione di Boara Polesine 71 alunni

 scuola primaria “A, Maini” nella frazione di Borsea 93 alunni
¢ scuola primaria di Granzette nell'omonima frazione 74 alunni

¢ scuola primaria “Col. A. Milan” nella frazione di Grignano Pol. 124 alunni
e scuola secondaria “A. Riccoboni” nel quartiere “S. Pio X” 184 alunni
« scuola secondaria di Grignano Pol. nell’omonima frazione 113 alunni

Fondo di riserva
Si ritiene utile costituire un fondo d’emergenza, per eventuali necessita non
programmate, di € 448,12

ECONOMIA A.S. PRECEDENTE € 1.650,00
- CORSI DI RECUPERO PER LA SC. SECONDARIA (ore 47) €1.650,00
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per esigenze organizzative e progettuali € 4.183,46

1. SC. DELL’INFANZIA € 595,00
2, SC. PRIMARIA “DUCA D'AOSTA” € 1.528,00
3. SC. PRIMARIA “A, MORO” —- BOARA € 17,00
4. SC. PRIMARIA “A, MAINI” — BORSEA € 321,00
5. SC. PRIMARIA DI GRANZETTE € 729,00
6. SC. PRIMARIA " COL, MILAN"- GRIGNANO € 359,00
7. SC. SECONDARIA "A, RICCOBONI" 411,96
8. SC. SECONDARIA GRIGNANO € 222,50

Visto il consistente ammontare delle economie non utilizzate dai plessi rispetto a quanto
assegnato del FIS dell’a.s, 2014/15, in sede di contrattazione si decide di utilizzare il 15%
del totale per potenziare il recupero per gli alunni della secondaria che devono prepararsi
ad affrontare 'esame conclusivo del primo ciclo di studi.

15% di € 4.183,46 = € 627,5

Rimangono per i plessi € 3.555,96

1. SC. DELL’INFANZIA € 505,75
2. SC. PRIMARIA “DUCA D'AOSTAY € 1.298,80
3. SC. PRIMARIA “A, MORO” — BOARA € 14,45
4. SC. PRIMARIA “A. MAINI” — BORSEA € 272,85
5. SC. PRIMARIA DI GRANZETTE € 619,65
6. SC, PRIMARIA " COL, MILAN"- GRIGNANO € 305,15
7. SC. SECONDARIA "A, RICCOBONI" € 350,16
8. SC. SECONDARIA GRIGNANO € 189,12

Totale € 3.555,93

CORSI DI RECUPERO PER LA SC. SECONDARIA

economia a.s, precedente € 1.650,00 +
economie plessi 2014/15 € 627,50 +
economie commissioni € 290,00 =

Totale € 2,507,50
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B — FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Importo disponibile per 'anno scolastico 2015/16: € 4.438,47
Funzione 1- Supporto e coordinamento rispetto agli interventi nei confronti degli alunni
diversamente abili: 2 docenti € 443,84 ciascuno
Funzione 2- Supporto e coordinamento rispetto agli interventi di integrazione degli alunni
stranieri e alunni BES: 2 docenti € 443,84 ciascuno 3
Funzione 3- Gestione del sito - Consulenza e supporto nell'utilizzo delle tecnologie multimediali L NS
a fine didattico e gestione dei laboratori:
2 docenti € 443,84 ciascuno
Funzione 4- Continuita educativa tra le scuole dell'infanzia, primaria e secondaria e
orientamento: 2 docenti € 443,84 ciascuno
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Funzione 5- Elaborazione POF e autovalutazione d’istituto:
2 docenti € 443,84 ciascuno

C - PROGETTO “BEN-ESSERE”

Importo disponibile per 'anno scolastico 2015/16: 'importo & ancora in fase di definizione
da parte dell’'USR del Veneto.

Economia aa.ss. precedenti € 13,76

D- CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

Finanziamento ministeriale a.s. 2015/16 € 846,76
n. 2 docenti

LA RSU D'ISTITUTO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Munari (CISLREJWQ ﬁ(b_& Dott.ssa Paola Malengo

Vosle
Prof.ssa Stefania Guglielmo (I‘Mé)&‘ C‘OLT N3

Doc. Lora Cavallaro (CGIL) ’%m Jorie




Ministero dell’Istruzione dell’Universitd e della Ricerca
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INCARICHI SPECIFICI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
DEL PERSONALE ATA
A.S. 2015/16

(0.D.: n 4 ass.amm.vi € n. 13 coll. scol
(O.F.: n. 4 assistenti amm.vi e n. 13 collaboratori scol.)

Fondi disponibili:

per gli incarichi specifici a.s. 2015/16 (110,55x17) € 1.879,35
a)assistenti amministrativi (€ 110,55 x 4) = € 442,20
b)collaboratori scol.ci (€ 110,55 x 13) = € 1.437,15

economia incarichi specifici a.s. precedente € 681,85
a) ass.amm,vi(681,85:17x4=) € 160,44
b) coll. scol.(681,85:17X13=) € 521,41

- per il fondo d’Istituto a.s. 2015/16 = € 6.277,86
] Calcolo ponderato: |(4x14,50=58)+(13x12,50=162,50)=220,50 E
a) assistenti amministrativi = 6.277,86:220,50X58=€ 1.651,32
b) collaboratori scol.ci = 6.277,86:220,50X162,50=€ 4.626,54

- economia FIS a.s. precedente € 2.044,00

destinato alle ore eccedenti e per intensificazione nei casi di sostituzione dei colleghi assenti

(criterio: gli ass.amm.vi assenti non vengono sostituiti. I coll. scol. dopo 7 gg di assenza)
a) assistenti amministrativi € 1.022,00
b) collaboratori scolastici € 1.022,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- per incarichi specifici € 602,64
- fondo di istituto € 1.651,32
- economia FIS a.s. precedente € 1.022,00
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Incarichi specifici = € 602,64 (ore 41,55)

1 — Incarico di amministratore di sistema € 602,64
Incarichi specifici ex art. 7 ora art. 2 - 1" pos. (€ 1,200 per anno mensilizzati):

2 - sostituzione Dsga e responsabile settore acquisti

3 - responsabile comunicazioni assemblee, scioperi, chiusure dei plessi

4 - responsabile coordinamento Ufficio protocollo




Attivita retribuite con il Fondo d’Istituto € 1.651,32 (ore 113,88)
Attivita retribuite con I'economia del Fondo d'Istituto € 1.022

1 - Flessibilita oraria durante le iscrizioni
ore8 €116,00

2 - Supporto al progetlo Sicurezza nelle scuole
ores52,94 €767,66

3 ~ Supporto informatico agli Uffici
ore 52,94 €767,66

4 - Sostituzione colleghi assenti e ore straordinarie
Ore 70,48 €1.022,00 Wy

L
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COLLABORATORI SCOLASTICI

Fondi disponibili: (3=
- per incarichi specifici € 1.958,56

- fondo d’Istituto € 4.626,54  (ore 370,12)
- economia FIS a.s. precedente € 1.022,00 ~2

¢

Incarichi specifici
1- Supporto e assistenza agli alunni diversamente abili:
Il supporto viene inteso come aiuto prestato ai docenti per la gestione dell’alunno, mentre Passistenza
viene intesa come intervento nelle necessitd materiali dell’alunno
sc. sec. di 1° grado di Grignano Pol. (oltre al titolare con art. 2) € 250,00
scuola primaria di Granzette art. 2 — 1" pos.
sc. sec. di 1° grado di Grignano Pol.  art, 2 - 1” pos.
2 - Supporto e assistenza agli alunni diversamente abili + assistenza alla persona

scuola dell'Infanzia art. 2 - 1™ pos.
scuola dell'infanzia n. 1 x € 600 € 600,00
3 - Sistemazione di impianti e apparecchiature

n.1 x€ 400 € 400,00
4 - Supporto agli Uffici e uscite esterne
Sc. sec. di 1° grado "Riccoboni"” art. 2 — 1 pos.

5- Disponibilita alla reperibilita per impianto allarme
Scuola primaria "Duca D'Aosta" - Sc. Secondaria "Riecoboni” - Se. prim. e sec. di Grignano
Polesine n.3x€ 175 € 525,00
Totale € 1.775,00

)

Attivita retribuite con il Fondo d’Istituto € 4.626,54 (ore 370,12)
Attivita retribuite con I'economia del Fondo d'Istituto € 1.022,00
Attivita retribuite con i fondi degli 1.S. € 183,56

1- Spostamento arredi, scarichi materiale rotto, consegna in discarica, riordino
archivio e pulizie di fondo dopo i lavori di sistemazione infissi e ripitturazione
aule e locali di Borsea e Boara (da rendicontare a partire da luglio 2015)
€ 250 x 9 operatori € 2.250,00

2- Turnazioni
Scuola dell'infanzia € 100,00 x 2 operatori € 200,00

3 - Flessibilita oraria
n. 5 operatori x € 100,00 € 500,00

4- Uscite esterne per il servizio di posta e commissioni urgenti




Quando ¢ assente chi ricopre l'incarico specifico € 50,00

5 -Piccola manutenzione di plesso
Ore 80 (su rendicontazione) € 1.000,00

6- Lavoro straordinario

ore 48,808 € 010,10
Le ore straordinarie non retribuibili per incapienza del fondo saranno trasformate in ore o giornate
di permesso o ferie.

6 - Fondo di riserva € 200,00

7 - Sostituzione colleghi assenti ore 81,76 € 1.022,00
(vedasi art. 65 c. 1 parte normativa del Contratto d'Istituto)

LA RSU DISTITUTO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Paola Malengo

Doc. Lora Cavallaro (CGIL) @,bb%wo [9‘-’\— QQ@Q«Z/
Prof.ssa Francesca Munari(CISL)%@uaw&, J{"\ '

Prof.ssa Stefania Guglielimo (UIL) SQLgp,LM\& ?MU\ S




